L   I   D   E   R

  PROMOCJA ZDROWIA, KULTURA ZDROWOTNA I FIZYCZNA 

 Wydanie specjalne – replika numeru 3 (14) z 1994 roku, poświęconego Szkole Promującej Zdrowie 

                                                            Ze wszystkich problemów ludzkich najważniejsze jest 

                                                            trwanie życia, ponieważ aby być człowiekiem, 

                                                            trzeba najpierw żyć  (Jean Fourastie)
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Koncepcja szkoły promującej zdrowie (wtedy mówiono jeszcze „zdrowej szkoły”) powstała w Europie w drugiej  połowie   lat 80, jako kontynuacja ruchu „Zdrowie dla wszystkich w roku 2000". 

                     W 1990 r. powstał pomysł sprawdzenia tej koncepcji w prak​tyce. W 1991 r. ŚOZ wystąpiła z 

propozycją realizacji projektu „Zdrowa Szkoła” w Polsce, Cze​chosłowacji i na Węgrzech."

W taki to sposób znaleźliśmy się wśród krajów, które jako pier​wsze w Europie zaczęły prace nad modelem zdrowej szkoły.

Od tego czasu minęło już, albo tylko, ponad 20 lat, a Lider wiernie i na miarę swoich możliwości, wspierał to jedno z najbardziej udanych przedsięwzięć w zakresie szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej. Przypominając początki, warto zauważyć, że były one trudne, ale i radosne, a w naszej wyobraźni pedagogicznej wyryły  trwałe ślady. 

Zreplikowanie tego numeru jest częścią długofalowej akcji przetwarzania archiwalnych, drukowanych  numerów Lidera (sprzed roku 2000) na wersję elektroniczną i  zamieszczania ich na Internetowej Platformie Informacyjnej Lidera www.lider.szs.pl . Dotychczasowe pliki z kolejnymi numerami Lidera od stycznia br. są dostępne na stronie głównej, pozostałe na razie wysyłane są indywidualnie. 

Drodzy Czytelnicy!

Warszawa Sierpień 1994
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(tak pisałem 20 lat temu- patrz tekst poniżej. Czy czas to zweryfikował ?)

Ten numer „LIDERA" w całości poświęcamy „ZDROWEJ SZKOLE".

Chcemy w ten sposób poinformować o tej interesującej inic​jatywie WHO (Światowej Organizacji Zdrowia) i przedstawić przebieg jej realizacji w Polsce od samego początku. „ZDROWEJ SZKOLE" będziemy uparcie i życzliwie towarzy​szyć i wspierać ją ze wszystkich sił. Nie tylko dlatego, że jest to przedsięwzięcie merytorycznie ważne, ale także i dlatego, że głęboką sympatię i szacunek żywimy dla tych wszystkich, którym chce się zrobić coś konkretnego. Takie postawy są dziś na wagę złota. Kiedy uczestniczę w spotkaniach i pracach zespołu „ZDROWA SZKOŁA" czuję, jak konieczne jest poszerzenie zakresu pojęcia „lider". Dotychczas mówiliśmy, że lider to ten, który swoim przykładem pociąga innych, uczy ich, zachęca, przewodzi. To jest wizerunek lidera-społecznika, lidera-przywódcy, lidera-wychowawcy.

Obecnie niesłychanie ważne stają się takie cechy człowieka, jak: odwaga, dzielność, pewność siebie (wynikająca oczywiście z wiedzy a nie zadufania), nie obarczania innych swymi problemami. Z tym wszystkim wiąże się zdolność do podejmowania ryzyka decyzji, umiejętność atakowania problemów, gotowość do działań rzeczywis​tych, nie pozornych.

To są bardzo ważne cechy każdego lidera. Kiedy patrzę na to nasze trudne życie, widzę jak bardzo wielu ludzi nigdy nie ma żadnych konkretnych propozycji, nie podejmuje żadnych działań, unika ryzyka decyzji. Ciż sami zaś, kiedy spotkają się z czyimś konkretnym działaniem jakże często mówią: „Ja bym coś tu zmienił...", albo jeszcze gorzej: „Ja się co prawda na tym nie znam, ale uważam tak i tak...'". I ten dziwny język: należy, trzeba, powinno się itp.itd.

Takie postawy: nijakość, asekuranctwo, pozostawianie sobie jedynie roli krytyka, są niestety dość powszechne.

Ci, którzy podejmują trud działania, robią coś konkretnego, nie zawsze są mile widziani, nie zawsze towarzyszy im życzliwość, często zaś zawiść i zazdrość.

Tym bardziej więc trzeba im życzliwości i poparcia. Ale nie musi to być przecież całkiem bezkrytyczne, zawsze zaś powinno być najbardziej, jak się da konkretne. Same słowa uznania, choć potrzebne, nie wystarczą.

„ZDROWA SZKOŁA "jest propozycją konkretną, którą wypełnić mogą jedynie konkretne ludzkie działania, długotrwałe, żmudne. Jest to niesłychanie trudne wyznanie, nie na miesiąc i nie na rok, ale na wiele lat.

Do tego potrzebna jest nie tylko wiedza i zapał. Potrzebna jest odwaga, której musi wystarczyć na wiele lat.

I pierwsze spostrzeżenie o uczestnikach programu. Jeżeli przyjrzymy się temu, co każda ze zgłaszających się szkół już zrobiła sama (prezentujemy to w zamieszczonych w numerze materiałach) - moż​na być optymistą. Wydaje się też, że będzie to wzajemna edukacja i inspiracja, będziemy się wszyscy razem od siebie uczyć. „LIDER" JEST Z WAMI!

Oczekujemy na Wasze propozycje, informacje i artykuły. Piszcie, jak Wam się powodzi, jakie macie sukcesy i porażki. Propozycja ta dotyczy nie tylko tych 380 szkół, które się zgłosiły czy tych 15, które wytypowano do programu. Każdy ma szansę !                                         

                                  Zbigniew Cendrowski

                                   Redaktor Naczelny Lidera

WPISAĆ ZDROWIE DO PROGRAMU SZKOŁY

W 1991 r. Biuro Europejskie Światowej Organizacji Zdrowia (WHO) wystąpiło z propozycją re​alizacji w Polsce, Czechosłowacji i na Węgrzech projektu „Zdrowa Szkoła". W Polsce mamy za sobą okres kwalifikacji szkół do uczest​nictwa w projekcie. Chęć tego ucze​stnictwa zgłosiło do połowy listopa​da 1991 r. 380 szkół (2% ogółu szkół podstawowych w Polsce), da​lsze zgłoszenia wciąż napływają. Wstępnie zakwalifikowano do pro​jektu 15 szkół podstawowych, zlo​kalizowanych na terenie całego kraju. Przed nimi długa i trudna droga do zdrowej szkoły. 

Z dr Iloną Kickbusch -Dyrektorem Wydziału Style Życia i Zdrowie Biura Europejskiego Światowej Organizacji Zdrowia rozmawia doc. Aldona Sito 

Aldona Sito: Jak możnaby ogólnie scharakteryzować „zdrową szko​łę", czyli „szkołę promującą zdrowie" ?

Ilona Kickbusch: Jest to szkoła, w której programie jest troska o zdrowie całej społeczności szkol​nej tzn. wszystkich, którzy się w niej uczą i pracują - uczniów, nauczycieli i innych pracowni​ków. Szkoła ta uwzględnia pro​mowanie zdrowia we wszystkich elementach swego codziennego życia i w całym środowisku. Tro​szczy się np. o to
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z jakich ławek korzystają uczniowie, jakie spoży​wają posiłki, jak usuwa się śmieci, jakie są relacje między ludźmi; tworzy własne przepisy dotyczące palenia itd. Wszystkie te elementy powinny być ze sobą zintegrowa​ne. Szkoła jest nie tylko miejscem pracy i nauki, ale także życia osób, które w niej przebywają i które wspólnie powinny decydować o swoich potrzebach i priorytetach. 

Aldona Sito : Rozumiem, że projekt „Zdrowa Szkoła”, którego inicjatorem jest 

Światowa Organizacja Zdrowia ma na celu sprawdzenie w praktyce tej koncepcji. 

Ilona Kickbusch : Zaproponowaliśmy realiza​cję tego projektu w 10 szkołach w każdym kraju. Chcielibyśmy, aby szkoły te wpisały zdrowie do swego programu, a ich działanie ukierunkowane było na promo​wanie zdrowia, traktowane jako proces. Chcielibyśmy, aby ludzie związani ze szkołą spotkali się, przeanalizowali własną sytuację i wspólnie zastanowili się co zro​bić, aby ich szkoła stała się zdrow​szym miejscem. Chcemy, aby szkoły same określały własne cele poprawy środowiska i zdrowia ca​łej społeczności. Cele te mogą być różnorodne w zależności od po​trzeb i możliwości, np. w Finlandii rodzice, nauczyciele i uczniowie stworzyli projekt zmiany otocze​nia szkoły. Gdy posadzili już nowe rośliny stwierdzili, że nie chcieliby w tym ładnym otoczeniu palenia tytoniu. Zajęli się więc problemem palenia w szkole. W podobny spo​sób powinny być rozwiązywane inne problemy. Zdrowie jest two​rzone w kontekście całego życia. Chcemy, aby ludzie zaangażowali się w tworzenie swego zdrowia. Projekt „Zdrowa Szkoła" nie ma charakteru interwencyjnego. Jest to projekt promowania zdrowia. 

Aldona Sito : Czy oznacza to, że cala społe​czność szkolna powinna uczestni​czyć i czuć się odpowiedzialna za tworzenie zdrowej szkoły ? 

Ilona Kickusch : Tak, to jest istota nowego podejścia do promowania zdro​wia. Dotychczas podstawowym zadaniem szkoły była edukacja. Szkoła nie została „stworzona" dla rozwiązywania spraw zdro​wia. Ze społecznego punktu wi​dzenia coraz bardziej konieczne jest, aby w szkole uczono i poma​gano rozumieć, co to jest zdrowie i jak wpływa nań nasz sposób życia. Głównym problemem mło​dzieży szkolnej w Europie są obec​nie zaburzenia zdrowia psychicz​nego. Szkoła nie może być obojęt​na wobec problemów istniejących w społeczeństwie. Jeśli jednak wy​damy szkołom polecenie, aby za​jęły się sprawami zdrowia może​my być pewni, że nic się nie zmieni, jedynie nauczyciele będą narze​kać, że nałożono na nich dodat​kowe obowiązki. Jeśli natomiast zachęcimy nauczycieli do analizy własnej sytuacji i dostrzegania, że zdrowie jest integralną częścią na​szego życia oraz jak może pomóc im samym „dobra" szkoła, może​my liczyć na zaangażowanie nau​czycieli i rzeczywiste zmiany w szkole.

Aldona Sito : W procesie tworzenia zdro​wej szkoły decydować będą zatem indywidualne potrzeby i problemy społeczności szkolnej a nie gotowy, narzucony program. 

Ilona Kickbusch : Opracowaliśmy jedynie listę 12 cech, które charakteryzują zdrową szkołę, zwróciliśmy uwa​gę, czym różni się ona od tradycyj​nego wychowania zdrowotnego. Są to propozycje i wskazówki, na podstawie których każda społecz​ność szkolna dokona analizy sta​nu wyjściowego i określi własne priorytety. Np. na pierwszy rzut oka wydawać by się mogło, że głównym problemem danej szkoły jest zły stan higieniczno-sanitar​ny. Po dokonaniu szczegółowej analizy może okazać się, że rzeczy​wistym problemem są, pozornie niewidoczne, bójki między ucznia​mi. Problem ten będzie mógł być rozwiązany, gdy zostanie on uzna​ny przez całą społeczność szkolną za priorytetowy.

Priorytety różnych szkół mogą znacznie różnić się w zależności od kraju (np. specyficzne mogą być priorytety szkół polskich), regio​nu, warunków szkoły, tradycji itd. Ludzie muszą się jednak z nimi identyfikować.

Aldona Sito : Jakie korzyści może dać re​alizacja projektu uczestniczącej w nim szkole, danemu krajowi, Europie ?

Ilona Kicbusch.: Znane jest hasło „Myśleć globalnie, działać lokalnie". Wie​my jakie korzyści przyniósł oparty na podobnych zasadach projekt „Zdrowe Miasta". Zapewne po​dobne korzyści przyniesie projekt „Zdrowa Szkoła". Udział w mię​dzynarodowym projekcie daje większe wsparcie polityczne i fi​nansowe we własnym kraju. Po​zwala podjąć problemy, którymi w innym przypadku nikt by się nie zajął, ponieważ ujawniają się one dopiero przez porównanie z in​nymi krajami. Łatwiejszy jest do​stęp do informacji, wymiana do​świadczeń. Organizujemy spotka​nia naukowców i specjalistów z różnych dziedzin z całej Europy. Istnieje możliwość spotykania się nauczycieli, pracowników socjal​nych, pielęgniarek itd., wymiany doświadczeń w zakresie organiza​cji i rozwoju promocji zdrowia. Projekt „Zdrowe Miasta" do​wiódł, że gdy opracowano jego zasady, zainteresowali się nim sponsorzy. Daje to możliwość zwiększenia środków, dostęp do nowych   funduszy,  np.   Banku i Światowego, Wspólnoty Europej​skiej.

 Konieczne jest również zacieś​nienie wzajemnych kontaktów między szkołami, uczniami, rodzi​cami.  Przewidujemy, że po stwo​rzeniu sieci zdrowych szkół będą możliwości wymiany konkretnych pomysłów i rozwiązań, wzajemne konsultacje itp.

Aldona Sito : Jakie efekty zdrowotne może przynieść realizacja projektu?

Ilona Kicbusch : Efekty te zależeć będą od przyjętych celów. Jeśli np. jednym z nich będzie profilaktyka próch​nicy, efekty mogą być widoczne dość szybko. Innym celem może być poprawa samopoczucia czy zdrowia psychicznego. Należy przyjąć, że w ciągu 3-5 lat trwania projektu nie można oczekiwać is​totnych zmian stanu zdrowia w znaczeniu epidemiologicznym. Można natomiast spodziewać się zwiększenia poziomu wiedzy a zwłaszcza niektórych zachowań zdrowotnych, np. większenia się odsetka dzieci systematycznie czy​szczących zęby, zapinających au​tomatycznie w samochodzie pasy bezpieczeństwa, prawidłowo prze​chodzących przez ulicę lub też zmniejszenia odsetka palących uczniów i nauczycieli.

Nie wszystkie efekty projektu będą wymierne. Można będzie je​dnak ocenić przygotowanie mło​dzieży do życia seksualnego, uży​wania prezerwatyw. Można bę​dzie także śledzić pewne procesy np. zmiany roli szkolnej służby zdrowia, która to zmiana w wielu krajach jest niezbędna. Trzeba być świadomym, że im gorsza jest wyj​ściowa sytuacja zdrowotna szkoły i jej społeczności, tym bardziej wymierne będą efekty projektu. 

Aldona Sito : A bardziej ogólna wizja? 

Ilona Kicbusch : Mamy nadzieję, że po 2-3 latach setki szkół w Europie będą akceptować koncepcję zdrowej szkoły i próbować wprowadzać ją w życie oraz że liczba tych szkół będzie stale się zwiększać. Mamy nadzieję, że uda się stworzyć nowe prawa i przepisy dotyczące zasad funkcjonowania szkół i edukacji zdrowotnej w wielu krajach. Do tej pory istnieje tylko jedno państ​wo w Europie, które posiada pra​widłowe prawodawstwo dotyczą​ce edukacji zdrowotnej w szkole. 

Aldona Sito : Czy uważa pani, że edukacja zdrowotna dzieci w wieku szkol​nym jest bardziej skuteczna niż ludzi dorosłych, że możliwości wpływu na dziecko są większe ? 

Ilona Kicbusch : Tak, szkoły są ważnym miej​scem, gdzie kształtuje się kultura i styl życia człowieka. Jeśli działa​nie szkół będzie konsekwentne może zmienić się sposób myślenia o zdrowiu i środowisku całego pokolenia. Młodzi ludzie z kolei będą mieli wpływ na swoich rodzi​ców. Nauka zdrowia jest proce​sem społecznym i polega na obie​gu informacji.

Aldona Sito : Chciałabym jeszcze wrócić do problemu środowiska. W Polsce mamy raczej fatalistyczne poczu​cie, że jednostki czy nawet grupy nic nie mogą zrobić dla poprawy środowiska. Sprawy te wydają się być poza zasięgiem zwykłego czło​wieka.

Ilona Kicbusch : Jak wiemy jest wiele rzeczy, które każdy z nas może zrobić. Bardzo ważne w naszym projekcie jest odejście od rozumienia eduka​cji zdrowotnej tylko jako uczenia dzieci odpowiedzialności za włas​ne ciało, zęby, tego że nie powinny palić itd. Tworzymy nową zinteg​rowaną edukację do zdrowia i śro​dowiska mu sprzyjającego. Wy​chowujemy nowe pokolenie, które powinno zrozumieć zależność między zdrowiern-4;środowiskiem oraz to, że każdy z nas ponosi odpowiedzialność za środowisko. Zaczyna się to od tak drobnych rzeczy jak oszczędne zużycie wody podczas czyszczenia zębów. Oczy​wiście czasem, widząc dymiące fa​bryki, denerwujemy się, dlaczego ktoś każe nam przestać palić.

Nowe pokolenie świadome środowiska będzie dążyło do zmian. Jest to potrzebne, i myślę, że zawsze musimy próbować wal​czyć z brakiem zrozumienia, cyni​zmem, biernością, przekonaniem, że problem jest tak duży, że nie można nic zrobić. Są rzeczy, które każdy może zrobić jako jednostka i których może dokonać grupa. Na nas spoczywa odpowiedzial​ność nauczenia naszych dzieci tro​ski o środowisko i przez to może​my spowodować, że gdy dorosną, ich świat będzie lepszy niż ten, w którym my żyjemy. 

Aldona Sito : Dlaczego realizację projektu „Zdrowa Szkoła" zaproponowano w pierwszej kolejności krajom Eu​ropy Środkowej i Wschodniej ? 

Ilona Kicbusch : Realizację projektu rozpo​częto w Polsce, Czechosłowacji i na Węgrzech. Złożyło się na to wiele czynników. Jest to dla tych krajów okres przemian i „otwar​cia". Sugestie podjęcia w nich pra​cy otrzymaliśmy z naszego Komi​tetu Regionalnego. W czasie wizyt w tych krajach wielokrotnie syg​nalizowano nam potrzebę „inwes​towania" w młode pokolenie. Chcieliśmy stworzyć projekt dla i z udziałem młodych ludzi, z silnie zaznaczonymi elementami demo​kracji oraz współuczestnictwa lu​dzi. Projekt powstał w sposób na​turalny. Zaczęliśmy poszukiwać funduszy. Uzyskaliśmy, wsparcie finansowe od rządu Holandii. Po​łączyliśmy więc wszystko razem: priorytety WHO, informacje uzy​skane w poszczególnych krajach, infrastrukturę, istniejące fundu​sze. Przewiduje się, że projekt bę​dzie rozszerzał się na wszystkie kraje Europy, a osiągnięcia kra​jów tworzących nowe demokra​cje, jako pilotażowe, zostaną za​prezentowane innym krajom w czasie międzynarodowego spot​kania.

Aldona Sito : Czy nie uważa pani, że stan naszej infrastruktury może być przeszkodą w realizacji projektu ? 

Ilona Kicbusch : Wprost przeciwnie. Projekt jest tym bardziej potrzebny im większe są problemy. Może on pomóc w ich rozwiązaniu poprzez zwrócenie uwagi polityków, decy​dentów na np. stan szkół, zdrowie dzieci, konieczność inwestowania w sektor zdrowia i edukacji, na równi z potrzebą inwestowania w rozwój ekonomiczny. Mamy nadzieję, że projekt poprzez swój międzynarodowy zasięg zwróci uwagę, że pozwoli ustalić różnice potrzeb i priorytetów w poszcze​gólnych krajach.

Aldona Sito : Wymiana doświadczeń i współpraca między szkołami jest podstawowym elementem projektu. Czy przewiduje się tworzenie szkól „bliźniaczych", np. w Polsce, i w krajach zachodnich ?

Ilona Kicbusch : Tak, ponieważ stwarza to możliwość wymiany doświadczeń, kontaktów między szkołami, uczniami, nauczycielami w róż​nych krajach. Zaczyna się wtedy rozumieć, jak wygląda życie szko​ły w innym kontekście i uczy się od siebie wzajemnie. Nauczyciele i specjaliści nauczą się np. jak lepiej prowadzić edukację zdro​wotną, a dzieci poznają inne mo​dele życia. Dzieci w różnych kra​jach mają różne problemy, ale są takie, w których rozwiązaniu mo​gą sobie wzajemnie pomóc. Szko​ły mogą mieć różne programy wy​chowania młodzieży i może ona wzajemnie informować się, jak się uczyć i jak być uczonym. Chcieli​byśmy stworzyć nową Europę, w której ludzie lepiej się rozumie​ją. 

Aldona Sito : Wspomniała pani, że WHO nie finansuje projektu. Do jakich Źródeł, organizacji, fundacji mogą zwracać się o pomoc finansową, zwłaszcza takie państwa jak Pol​ska, Węgry, Czechosłowacja ? 

Ilona Kicbusch : Wiemy, że niektóre państwa współpracują z Bankiem Świato​wym, w innych uzyskano pienią​dze z własnych, krajowych fun​dacji. Chcielibyśmy zaangażować również fundacje międzynarodo​we i takie, które dawałyby moż​liwość współpracy dwustronnej. Rozpoczęliśmy współpracę z róż​nymi organizacjami i instytucjami międzynarodowymi, np. ze związ​kami zawodowymi m.in. w spra​wie finansowania projektu „Zdro​we zęby" w 20 szkołach Europy Wschodniej. Tak więc mamy na​dzieję uzyskać pieniądze, zarówno na finansowanie projektu właści​wego, jak i niektórych projektów szczegółowych. Warto również nawiązać współpracę z prywatny​mi przedsiębiorstwami, spółkami, zwłaszcza gdy szkoły potrzebują np. maj£riałów, sprzętu, wykona​wców. Dopiero rozpoczynamy. „Prawdziwe" zbieranie funduszy będziemy mogli zacząć dopiero, gdy poznamy wszystkich uczest​ników pierwszej części projektu, tzn. pod koniec tego roku. Oczy​wiście środki przeznaczone dla Europy Wschodniej np. przez Wspólnotę Europejską muszą ne​gocjować same państwa zaanga​żowane w realizację projektu. Dlatego tak ważne jest, aby ludzie kierujący projektem „Zdrowa Szkoła" w danym kraju mieli kon​takty z politykami, decydentami, którzy ustalają propozycję priory​tetów dla Wspólnoty Europejs​kiej, Banku Światowego, Banku Rozwoju. Mamy nadzieję, że jas​no sprecyzowany projekt, mający poparcie WHO, uzyska wsparcie z wielu źródeł. My możemy dać jedynie pomysł, ale rozmowy mu​szą toczyć się bezpośrednio mię​dzy rządem państwa a między​narodowymi organizacjami. 

Aldona Sito : Dziękuję za rozmowę.

Tłumaczenie: Martyna Woynarowska

JAK REALIZOWANY BĘDZIE PROJEKT „ZDROWA SZKOŁA" W POLSCE?

Projekt jest realizowany w Europie pod auspicjami ŚOZ, a w Polsce pod patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej we współpracy z innymi ministerstwami i związkami zawodo​wymi nauczycieli, które tworzą koali​cję wspierającą projekt (patrz sche​mat).

Podstawę formalną stanowi poro​zumienie pomiędzy ministrem Eduka​cji Narodowej oraz ministrem Zdro​wia i Opieki Społecznej w sprawie realizacji projektu „Zdrowa Szkoła", zawarte w dniu 30 grudnia 1991 r. w Warszawie.

Organizacja projektu jest zada​niem Polskiego Zespołu ds. Projektu Zdrowa Szkoła powołanego przez Mi​nisterstwo Edukacji Narodowej, z sie​dzibą w Instytucie Matki i Dziecka w Warszawie. (Skład Zespołu prezen​tujemy dalej). Kierownikiem Zespołu oraz koordynatorem projektu jest doc. dr med. Barbara Woynarowska (Kie​rownik Zakładu Pediatrii Społecznej i Medycyny Szkolnej w tym Instytu​cie).

Prace Polskiego Zespołu będzie wspierał Komitet Doradczy - ciało społeczne złożone z wybitnych spec​jalistów z dziedziny pedagogiki, psy​chologii, socjologii, medycyny, nauk wychowania fizycznego, ekologii, teo​logii.

W każdej szkole realizującej pro​jekt, powołany zostanie przez dyrek​tora szkoły, w porozumieniu z przed​stawicielami całej społeczności szkol​nej: koordynator projektu oraz szkol​ny zespół ds. projektu „Zdrowa Szko​ła" - 3-5 osób (w tym przedstawiciele rodziców, uczniów, szkolnej służby zdrowia).

Rozpoczęcie projektu było moż​liwe dzięki pomocy wielu osób, ale szczególnie podziękowania chcieliby​śmy złożyć prof. dr hab. med. Zdzisławowi Rondio - Dyrektorowi Instytutu Ma​tki i Dziecka, który uznał, że tworze​nie modelu zdrowej szkoły jest zada​niem priorytetowym i zapewnił wa​runki pracy dla Polskiego Zespołu mgr Barbarze Strupczewskiej - Dy​rektorowi Departamentu Wychowa​nia Opieki i Kultury Fizycznej MEN oraz mgr Władysławowi Trybusowi głównemu specjaliście w tym Depar​tamencie, dzięki wysiłkom których patronat nad projektem przyjęło Ministerstwo Edukacji Narodowej, które równocześnie ma zapewnić środki na jego realizację. 
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CECHY „ZDROWEJ SZKOŁY" – CZYLI DOKĄD ZMIERZAMY ?

Zdrowa szkoła, czyli szkoła promująca zdro​wie, sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu fizycznemu, psychicznemu całej społeczności szkolnej tzn. uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. Jest to szkoła otwarta, nastawiona na współpracę z rodzicami i środowi​skiem, w którym się znajduje.

Zdrowa szkoła jako miejsce życia, nauki i pracy to:

1.
ZDROWE I BEZPIECZNE ŚRODOWISKO FIZYCZNE

    - budynek, otoczenie (boisko, ulica),

    - pomieszczenia,

    - wyposażenie (meble),

    - oświetlenie, mikroklimat, klimat akustyczny.

2. ZDROWE I BEZPIECZNE ŚRODOWISKO SPOŁECZNE

· relacja między pracownikami szkoły, pra​cownikami i uczniami, samymi uczniami,

· związki między szkołą a rodzicami i społecz​nością lokalną,

      - ograniczanie stresów,

      - wzajemny szacunek, zaufanie,

- wywiązywanie się wszystkich z przyjętych zadań.

3.
MOŻLIWOŚCI ROZWOJU, SUKCESU DLA WSZYSTKICH CZŁONKÓW   SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

-
uwzględnianie indywidualnych możliwości i potrzeb uczniów (przeniesienie akcentu z realizacji programu na ucznia),

· pozytywne ocenianie (kształtowanie poczu​cia własnej wartości, szacunku do własnej osoby),

· współuczestnictwo w podejmowaniu decyzji ważnych dla życia szkoły, współgospodarzenie w szkole,

· oferta różnorodnych zajęć pozalekcyjnych,

· stymulowanie i umożliwianie rozwoju oso​bistego i zawodowego nauczycieli.

4.
TROSKA O KAŻDEGO Z UDZIAŁEM WSZYSTKICH

· higieniczny rozkład zajęć,

· posiłek szkolny oraz możliwość zaspokaja​nia pragnienia dla wszystkich uczniów,

· opieka medyczna,

· pomoc uczniom przewlekle chorym i nie​pełnosprawnym, z trudnościami w nauce, pochodzącym z rodzin z patologią społecz​ną, trudnościami materialnymi,

· wspieranie pracowników szkoły w trudnoś​ciach.

5.
EDUKACJA DO ZDROWIA UCZNIÓW, PRACOWNIKÓW, RODZICÓW

· kształtowanie zachowań prozdrowotnych i zdrowego stylu życia,

kształtowanie odpowiedzialności za zdrowie własne i innych, umiejętności podejmowa​nia decyzji i wyboru w sprawach swego zdrowia i tworzenia sprzyjającego mu śro​dowiska.

Jak dojść do zdrowej szkoły ?
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POLSKI ZESPÓŁ DS. PROJEKTU „ZDROWA SZKOŁA" O SOBIE

Zespól nasz zaczął tworzyć się w sierpniu 1991 r. Wciąż poszukujemy nowych współpracowników i sojuszników oraz nowych form pracy, pomysłów i funduszy.

Gdy oddajemy ten materiał do druku w Zespole pracują na etatach Instytutu Matki i Dziecka: mgr Monika Jaroszyńska - psycholog, dr med. Maria Pułtorak - lekarz, mgr Maria Sokołowska - psycholog, mgr Maria M. Szymańska - pedagog, lek. Anna Wojciechowska - lekarz, doc. dr hab. Barbara Woynarowska - lekarz (koordynator projektu). Stale z nami współpracują: mgr Beata Bugaj - specjalista resocjalizacji (Uniwersytet Warszawski), lek. Danuta M. Kamecka - lekarz i nau​czyciel (MEN), dr Jadwiga Kłodecka-Różalska - psycholog (Instytut Sportu, MEN), mgr Andrzej Kołodziejczyk - socjolog (Świetlica Socjoterapeutyczna w Starachowicach), dr med. Aniela Mandrowska - Xinxo - lekarz (PZH), mgr wf Konrad Zieliński (AWF-Warszawa).

Nie czujemy się ekspertami, nie mamy recept na zdrową szkołę. Zadaniem naszym jest udzielanie szkołom pomocy w realizacji ich własnej wizji zdrowej szkoły, pokazywanie pewnych strategii, or​ganizowanie spotkań szkoleniowych, pomoc w zdobywaniu materia​łów, umożliwianie wymiany doświadczeń itp. Mówiąc najprościej staramy się pomagać szkołom osiągnąć to, co one same myślą i wprowadzać w życie pomysły, które powstają w szkołach.
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   ZACZĘLIŚMY PRACĘ

KROK I - WYBÓR SZKÓŁ

W końcu września 1991 r. informacje dotyczące koncepcji, wstępnych zasad projektu oraz kartę zgłoszenia uczestnictwa wysłano do wszystkich kuratoriów wojewódzkich: stacji sanitarno- epidemiologicznych i przychodni matki i dziecka, poradni wychowawczo-zawodowych. Opublikowano je także w całości w „Głosie Nauczycielskim" i „Służbie Zdrowia" oraz podano dwukrotnie w Polskim Radio.

Zależało nam na tym, aby informacja dotarła do wszystkich zainteresowanych, a nie tylko do szkół, które wytypują władze oświatowe lub służby zdrowia. Jak się okazało dla wielu szkół, szczególnie wiejskich, możliwość zgłoszenia powstała tylko dzięki materiałom zamieszczonym w „Głosie Nauczycielskim".

W trakcie tej kampanii spotkaliśmy się z opiniami, że w tak trudnej sytuacji, wjakiej znajduje się szkolnictwo. ..takie hasła nie chwycą", jeżeli jakaś szkoła zgłosi się to tylko dlatego, że liczy na wsparcie finansowe. Rzeczywistość okazała się bardziej optymis​tyczna. Zgłosiło się ponad 380 szkół, zgłoszenia dalej napływają (mimo że szkoły do realizacji projektu już zostały wybrane). Ten niewątpliwie pozytywny fakt postawił nas w kłopotliwej sytuacji, jaką była konieczność dokonania prawidłowego wyboru.

Każdą kartę zgłoszenia oceniało niezależnie trzech sędziów. Uznaliśmy, że trzy czynniki niejako automatycznie eliminują szkołę z uczestnictwa w projekcie: brak bieżącej wody, brak możliwości realizacji lekcji wychowania fizycznego i praca na więcej niż dwie zmiany. Uznaliśmy, bowiem, że szkoła musi mieć elementarne warunki do tworzenia modelu zdrowej szkoły. W ten sposób np. „odpadła" Szkoła Podstawowa Nr 32 w Białymstoku, która mimo nauki na trzy zmiany i przeludnienia, ma imponujące osiągnięcia. Takie trudne decyzje związane z niemożliwością przyjęcia wszystkich dobrych szkół przeżywaliśmy w trakcie całego procesu kwalifikacji. Sędziowie oceniali szkoły w trzech aspektach:

- warunki środowiska fizycznego szkoły,

   - dotychczasową aktywność szkoły ocenianą z punktu widzenia zgodności z ideą zdrowej  szkoły,

    - prognozy co do pozytywnej realizacji projektu, stopień zro​zumienia idei, potencjalne możliwości realizacji projektu, uzasa​dnienie zgłoszenia udziału (czy nie chodzi głównie o pieniądze).

W pierwszym etapie wybrano komisyjnie 21 szkół, które postanowiliśmy odwiedzić, aby wybrać spośród nich 10 szkół, w których realizowany będzie projekt. Odwiedzenie wszystkich zgłoszonych szkół było przecież niewykonalne. Wybór 21 szkół nie oznaczał, że szkoły te uzyskały największą liczbę punktów. Ustalono pewien limit punktów, który był naszym zdaniem gwarancją pomyślnych efektów w realizacji projektu, ale równo​cześnie zależało nam nie tyle na wybraniu szkół najlepszych co typowych, pracujących w podobnych warunkach jak większość szkół w Polsce.

Tak więc o wyborze tych 21 szkół poza dużą (ale nie największą) liczbą punktów zdecydowały takie czynniki dodatkowe jak: roz​mieszczenie szkół w Polsce (różne regiony, w tym tereny zagrożenia ekologicznego), lokalizacja szkoły (miasta różnej wielkości, wieś), wielkość szkół (szkoły małe, średnie i bardzo liczne: od 122 do 1834 uczniów), różne warunki pracy w szkole (zarówno bardzo dobre jak i nie najlepsze - typowe).

Wszystkie odwiedzone przez nas szkoły okazały się równie dobre, a co najważniejsze informacje przedstawione w karcie zgłoszenia nie tylko były prawdziwe, ale nawet „zbyt skromne" w porównaniu z rzeczywistością. W trakcie wizytacji odbyły się m.in. spotkanie z uczniami (jednej z klas VII) oraz z za​proszonymi przez dyrektora szkoły osobami, które będą zaan​gażowane w realizację projektu. Na tym spotkaniu poinfor​mowano zainteresowanych, że ze strony Polskiego Zespołu mogą spodziewać się pomocy merytorycznej (materiały, szkolenia, umożliwienie wymiany doświadczeń z innymi szkołami w kraju i za granicą), natomiast nie ma żadnej pewności co do ewentual​nej pomocy finansowej. Uczestnicy zebrania musieli podjąć decyzję, czy w wypadku braku pomocy finansowej decydują się na przystąpienie do realizacji projektu. Szkoły poinformowano, że wszystkie 21 szkół, to zespoły równie dobre i o ostatecznej kwalifikacji może zadecydować losowanie. W efekcie nie było to losowanie sensu stricto, ale zadecydowały czynniki dodatkowe, o których była mowa wyżej.

One także zmusiły nas niejako do wyboru nie 10, ale 15 szkół. Kwalifikację tę uznaliśmy za wstępną. W okresie przygotowaw​czym obie strony tzn. Szkoła i Polski Zespół mogą zrezygnować z dalszej współpracy.

Poniżej podajemy krótką charakterystykę wybranych 15 szkół.

W naszych planach uwzględniamy konieczność wspierania wysiłków wszystkich, obecnie już prawie 380 szkół, które zgłosiły gotowość tworzenia u siebie modelu szkoły promującej zdrowie. Nasze możliwości są jednak ograniczone, dlatego też z radością przyjęliśmy propozycję redakcji „Lidera", która stwarza nam możliwość zamieszczania regularnie pewnych materiałów robo​czych. Pozwolą one wszystkim zainteresowanym śledzić przebieg pracy w 15 wybranych szkołach, wybierać dla siebie odpowiednie pomysły czy strategie. W pewnym stopniu „iść za nami", a poza tym szukać własnej drogi. Wszelkie doniesienia o tym jak to się udaje będą cennym wkładem w skomplikowanym, wspólnym działaniu, którego celem jest „Zdrowa Szkoła".

Czekamy na informacje od Was. Nasze znajdziecie w dalszych numerach „Lidera" a także w „Głosie Nauczycielskim".

KROK II - SPOTKANIE W SPALE

W grudniu (4-7) 1991 r. odbyło się w Spale pierwsze spotkanie przedstawicieli 15 szkół. Rozpoczęło ono okres przygotowawczy do realizacji projektu, który będzie trwał do końca sierpnia 1992 r. Z każdej szkoły przyjechały 3-4 osoby, wśród nich: dyrektor szkoły, nauczyciel wf, pielęgniarka szkolna i przedstawiciel rodzi​ców.

Celem spotkania było zintegrowanie środowiska tworzącego „Zdrową Szkołę", przedyskutowanie najistotniejszych problemów, wymiana doświadczeń, sformułowanie planów na najbliższą przy​szłość. Pracowaliśmy w 4 grupach, które kolejno starały się określić: od czego zależy zdrowie i dobre samopoczucie każdego z nas? Jaka jest ich własna wizja zdrowej szkoły? Co już udało się osiągnąć na drodze do zdrowej szkoły a co jest jeszcze do zrobienia w przyszłości? Jaka jest rola różnych grup społeczności szkolnej w tworzeniu zdrowej szkoły?

Niewątpliwym sukcesem tego spotkania jest uniknięcie atmo​sfery rywalizacji, współzawodniczenia o miejsce najlepszego itp. (Dyrektorzy szkół zgodnie stwierdzili, że nie chcą wcale w opinii publicznej uchodzić za szkoły najlepsze czy wzorowe - ale szkoły, które starają się próbować nowej drogi). Pozwoliło to na koncentra​cję wokół określonych problemów. Uczestnicy spotkania mówili też o przewidywanych czy istniejących trudnościach, brakach, prze​szkodach. Wszyscy podkreślali, że czuli się ze sobą nawzajem bezpiecznie, starali się nawzajem wzmacniać, podkreślać pozytywy. Pozwoliło to utrzymać bardzo dobry nastrój mimo wielogodzinnej, ciężkiej pracy.

Oceniając spotkanie podali, że byli najbardziej zaskoczeni tym, że Polski Zespól nie przedstawił „gotowej recepty" do realizacji, że oni sami na podstawie własnych doświadczeń i przemyśleń mieli tworzyć swoją wizję „Zdrowej Szkoły".

Drugie zaskoczenie dotyczyło efektów własnej pracy: powstały konkretne materiały, które określały zadania dla szkoły (każda szkoła własne), priorytety (co najważniejsze a równocześnie real​ne), warunki zabezpieczające realizację zadań. Wszyscy byli zgodni co do tego, że chociaż oczekiwali gotowych recept, to mają większą chęć realizować to, co opracowali i wybrali sami. Była to wskazów​ka dla dalszej pracy w szkołach: zamiast narzucać nawet najlepsze rozwiązania, lepiej pytać innych o zdanie, co warto by i w jaki sposób zmienić, aby wszyscy czuli się lepiej.

KROK III – SPOTKANIE W CIECHANOWIE

W dniach 1-5 lutego 1992 r., odbyło się w Ciechanowie z koordynatorami projektu oraz z 

członkami szkolnych zespołów, którzy będą ich najbliższymi współpracownikami.

PREZENTUJEMY 15 SZKÓŁ

Podane niżej informacje dotyczące wybranych 15 szkół i kierunków ich pracy opracowaliśmy na podstawie nadesłanych przez szkoły materiałów. Zdajemy sobie sprawę, że nie dają one pełnego obrazu szkoły, jej osiągnięć i zamierzeń.

LISTA SZKÓŁ ZAKWALIFIKOWA​NYCH DO UCZESTNICTWA W PRO​JEKCIE „ZDROWA SZKOŁA"

	Szkoła
	Adres
	Województwo

	SP Nr 44
	Łódź

ul. Kusocińskiego 100
	łódzkie

	SP Nr 338
	01-317 Warszawa 

ul. Irzykowskiego la
	warszawskie

	SP Nr 105
	31-314 Kraków Os. Słoneczna
	krakowskie

	SP Nr 3
	62-020 Swarzędz Os. Czwartaków 1
	poznańskie

	SP Nr 5
	27-400 Ostrowiec Św. Os. Ogrody 20
	kieleckie

	SP
	63^40 Raszków ul. Korczaka 1
	kaliskie

	SP Nr 1
	06-100 Pułtusk 

ul. Konopnickiej 5
	ciechanowskie

	SP Nr 2
	16-300 Augustów 

ul. Rajgrodzka 1
	suwalskie

	SP Nr 2
	41-600 Świętochłowice 

ul. Wyzwolenia 50
	katowickie

	SP Nr 12
	73-110 Stargard Szcz. Os. Zachód 17/5
	szczecińskie

	SP Nr 4
	84-230 Rumia

ul. Świętojańska 16
	gdańskie

	SP
	42-458 Ciągowice
	katowickie

	SP
	77-220 Koczała
	słupskie

	SP
	21-122 Stanin
	siedleckie

	SP
	55-205 Bystrzyca Oławska 

ul. Kościuszki 45
	wrocławskie
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SZKOŁY WSTĘPNIE ZAKWALIFIKOWA​NE DO PROJEKTU „ZDROWA SZKOŁA" 

Mimo trudnej sytuacji w szkolnictwie, chęć ucze​stnictwa w projekcie „Zdrowa Szkoła" zgłosiło w terminie (31 październik 1991 r.) ponad 380 szkół (2% ogółu szkół podstawowych w Polsce). Zgłoszenia napływają nadal.

W wyniku dwuetapowej selekcji, którą Polski Zespół ds. Projektu Zdrowa Szkoła starał się przeprowadzić rzetelnie i demokratycznie, wy​brano 15 szkół, które rozpoczęły przygotowania do rozpoczęcia projektu we wrześniu 1992 r.

Wybranych szkół nie można określić jako najlepsze. Jesteśmy w pełni świadomi, że wśród pozostałych dziś już prawie 400 szkół, są szkoły równie a może nawet bardziej aktywne, twórcze, mające już dziś duże osiągnięcia, znakomite pomysły. W wyborze tych właśnie 15 szkół, obok wysokiej punktacji (za dotychczasową aktyw​ność, możliwości i warunki do realizacji projektu w tym zwłaszcza zapał i gotowość całej społecz​ności szkolnej do kilkuletniego wysiłku) wzięto pod uwagę:

· lokalizację szkoły: miasta różnej wielkości, wieś, położenie geograficzne, środowisko ekolo​giczne;

· warunki lokalowe szkoły: dobre, przeciętne, trudne;

· wielkość szkoły: liczba uczniów waha się od 122 do 1 843.

Starano się, aby w projekcie uczestniczyły szkoły w miarę typowe dla szkolnictwa podstawowego w Polsce.

Poniżej podano krótką charakterystykę kie​runków pracy szkół. Zdajemy sobie sprawę, że niektóre, wybrane z materiałów nadesłanych przez szkoły, informacje nie dają pełnego obrazu szkoły i jej osiągnięć.

SZKOŁY W MIASTACH WOJEWÓDZKICH

1. Szkoła Podstawowa Nr 44 w Łodzi. Liczba uczniów 1 307. Rok budowy 1987. Dyrektor Ewa Bandinger, nauczycielka fizyki.

Szkoła pracuje wg trójpoziomego systemu nauczania: klasy wyrównawcze, klasy o profi​lu podstawowym (a obecnie obowiązującego minimum programowego) oraz klasy auto​rskie o rozszerzonym programie. Umożliwia to dostosowanie wymagań do indywidual​nych możliwości dziecka, stwarza możliwość rozwoju, zapobiega stresom. W klasach I-III czas trwania lekcji jest ruchomy w zależności od potrzeb uczniów i nauczycieli. Organizo​wane są „zielone klasy" (nauka i rekreacja w ośrodkach wypoczynkowych).

Szkoła chce być „szkołą otwartą", działa​jącą w środowisku. Utworzono m.in. Społecz​ny Dom Kultury, gdzie pracownicy szkoły prowadzą: orkiestrę, chór, różne formy gim​nastyki, pracownię fotograficzną, informaty​kę, kursy tańca towarzyskiego, naukę języ​ków obcych. Stwarza to wszystkim zaintere​sowanym możliwości rozwoju i samodosko​nalenia. Organizowane są tu imprezy kul​turalno-oświatowe (koncerty, prelekcje, widowiska teatralne), w których wspólnie uczes​tniczą dzieci, nauczyciele i rodzice. Uwień​czeniem całorocznej pracy jest organizowane na początku czerwca ,,Święto Szkoły i Osied​la".

Szkoła podejmuje wiele działań w celu zdoby​cia funduszy i pozyskania sponsorów.

2. Szkoła Podstawowa Nr 105 w Krakowie - No​wej Hucie. Liczba uczniów 714. Rok budowy 1958. Dyrektor Ewa Piaseczno-Donhofner, nauczycielka języka polskiego.

Hasłem szkoły jest ,,Nie stagnacja, ale ciągła zmiana jest stanem normalnym w dzisiej​szej rzeczywistości". Zgodnie z tą zasadą personel szkoły stale poszukuje nowych form działania w zakresie:

-dydaktyki: wprowadzanie korelacji międzyprzedmiotowej (np. język polski i histo​ria), częściowe odchodzenie od systemu klasowo-lekcyjnego (lekcje w muzeum, na wycieczce), próby tworzenia programów autorskich:

-
integracji społeczności szkolnej: stworzenie Rady Szkoły i Rady Rodziców, organizacja zajęć rekreacyjnych i sportowych dla uczniów, nauczycieli i rodziców (mecze nau​czyciele uczniowie, rodzice- uczniowie).

Dążenie do zapewnienia wszystkim wa​runków możliwie najbardziej wszechstronne​go rozwoju. W szkole istnieje: chór, kółka: teatralne, taneczne, fotograficzne, kompute​rowe, ekologiczne, krajoznawcze, plastyczne, recytatorskie; 9 nauczycieli uczestniczy w za​jęciach doskonalących (zajęcia na uczelni, warsztaty organizowane przez W.O.M.), 2 przygotowuje się do egzaminu państwo​wego z języka angielskiego, 12 uczęszcza na kurs komputerowy. Prowadzona jest pedago-gizacja rodziców pod hasłem „wychowanie bez porażek".

Zorganizowano przerwę na śniadanie, sklepik uczniowski ze zdrową żywnością, go​rącymi napojami, audycje radiowe i rozgry​wki tenisa stołowego w czasie przerw.

 Szkoła powołała do życia Fundację Pomo​cy Szkole.

3.Szkoła Podstawowa Nr 338 w Warszawie. Liczba uczniów 1 000. Rok budowy 1990. Dyrektor - Grażyna Morawska-Narkiewicz, nauczycielka biologii.

Szkoła posiada status eksperymentalnej szkoły ekologicznej. Obowiązującą zasadą jest pozytywne ocenianie uczniów i stworzenie im możliwości wszechstronnego rozwoju. W klasach 1 i II lekcje 30-minutowe, nauka w „blokach" (podstawowy, sportowy, język obcy), wyeliminowano zadawanie prac do​mowych. Od klas IV nauka w klasach sprofilowanych (ogólne, humanistyczne, matema​tyczne, ekologiczne, sportowe, muzyczne, manualno-artystyczne np. dla uczniów z dyslekcją i innymi problemami szkolnymi). Od klasy VI nauka dwóch języków obcych, za​chodnich.

W szkole istnieje 21 tzw. międzyklasowych „bloków" zainteresowań np. zespół: muzycz​ny, pieśni i tańca, teatralny, tkacki, rytmika. W zajęciach sportowo-muzycznych uczest​niczy 1/3 uczniów, w zajęciach kompensacyj-no-korekcyjnych wszyscy zakwalifikowani do nich uczniowie (sala gimnastyczna w koń​cowej fazie budowy). Zorganizowano m.in. plener malarski o tematyce ekologicznej, kon​kursy na najbardziej wysportowanych uczniów, miss i mister zdrowia.

Szkoła dąży do integracji: uczniów („zielo​ne" klasy, lekcje wyjazdowe, imprezy zarob​kowe na potrzeby klasy, m.in. giełdy kwiato​we, dzięki którym szkoła pozyskała dużo kwiatów doniczkowych)), nauczycieli (wyjaz​dowe rady pedagogiczne, wspólne spędzanie czasu wolnego). Rodzice czynnie uczestniczą w życiu i zagospodarowaniu nowej szkoły (comiesięczne zebrania rodziców przy her​bacie). Stworzono Centrum Informacji Szko​ły (połączenie bibliotek: szkolnej, osiedlowej i pedagogicznej).

Szkoła bez papierosa - 100% nauczycieli nie palących.

SZKOŁY W MIASTACH ŚREDNICH I MAŁYCH

1. Szkoła Podstawowa Nr 2 w Augustowie (woj. suwalskie). Liczba uczniów 680. Rok budowy 1987. Dyrektor Anna Szalwińska, nauczycielka historii.

W szkole stawia się na samorządność uczniowską. Powołano Młodzieżową Agencję Wydawniczą, redagującą gazetę szkolną. Młodzież współgospodarz w szkole (m.in. działania dla poprawy sytuacji finansowej szkoły jak sklepik, sprzedaż cegiełek ,, Ty możesz pomóc szkole"), jest pytana o zdanie w kwestiach wychowawczych, kryteria oceny z zacho​wania ustalają nauczyciele z uczniami i ro​dzicami. Bardzo wyraźny jest także udział w życiu szkoły rodziców: pomoc przy modernizacji boiska, uruchomienie sklepi​ku, prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, działania na rzecz powołania fundacji. Udało się stworzyć rzeczywistą społecz​ność, mającą poczucie wspólnoty intere​sów, stąd i atmosfera w szkole bardzo dobra, wyeliminowano strach z relacji uczeń - nauczyciel.

Szkoła propaguje zdrowy styl życia (biwaki i wycieczki, masowy udział w dniach sportu, gimnastyka śródlekcyjna i międzylekcyjna, umożliwianie dzieciom spędzania przerw na powietrzu - itp.) i poczucie odpowiedzialności za własne środowisko (udział w sadzeniu lasu, po​rządkowaniu parku miejskiego, troska o zieleń w szkole i w otoczeniu szkoły).

2. Szkoła Podstawowa Nr 5 w Ostrowcu Świętokrzyskim (woj. kieleckie). Liczba uczniów 1 834. Rok budowy 1982. Dyrektor Krystyna Kaliszewska, nauczycielka języka polskiego.

Szkoła nastawiona jest na stwarzanie wa​runków do pełnej samorealizacji i twórczego rozwoju wszystkich członków społeczności szkolnej. Uczniom proponuje różnorodne fo​rmy działalności: teatr, dwa chóry, zespól muzyczny, szkółka tańca towarzyskiego, ko​ła: recytatorskie, sprawnych rąk, plastyczne, fotograficzne, szkolne koło krajoznawczo-tu​rystyczne i SKS. Uczniowie uczestniczą w wy​borze form działania, na terenie szkoły. Doce​nia się w pełni potrzebę uszanowania in​dywidualności dziecka. Hasłem jednej z kon​ferencji metodycznych było: „Dziecko w spo​sób naturalny jest twórcą". Sprawnie działają​cy w szkole samorząd dba o to, aby wszyscy czuli się w szkole współgospodarzami (przy​dziela m.in. klasom niewielkie tereny wokół szkoły, gdzie uczniowie mają dbać o porzą​dek) i aby mieli w szkole chwile wytchnienia (np. koncerty w czasie przerw).

W szkole realizowany jest nowoczesny program wychowania zdrowotnego. „Profila​ktyka uzależnień". Prowadzone są zajęcia soc​joterapeutyczne.

Szkoła wprowadza wiele nowatorskich metod samodoskonalenia i dokształcania na​uczycieli, m.in. rady pedagogiczne w formie warsztatów z elementami psychodramy, pra​cy w parach, burzy mózgów itp. Stosuje zasadę udzielania sobie przez nauczycieli wza​jemnego wsparcia, pomocy przy rozwiązywa​niu trudnych problemów wychowawczych. Wprowadzono nową formę hospitacji lekcji.

3. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. S. Starzyńskiego w Pułtusku (woj. ciechanowskie). Liczba uczniów 849, dwie zmiany nauki. Rok budowy 1905 (trudne warunki lokalowe, trudne środowisko społeczne). Dyrektor Witold Saracyn, nauczyciel wf i biologii.

Szkoła nastawiona jest na propagowanie zdrowego stylu życia oraz uczenie odpowie​dzialności za zdrowie swoje i innych. Wy​chowawcy wspólnie z rodzicami i uczniami organizują kilkudniowe biwaki; zorganizowa​no miasteczko biwakowe. „Marsz trzeźwości" na terenie miasta, plenerową radę pedagogicz​ną, wystawę prac plastycznych uczniów, pro​pagującą zdrowy styl życia, zlokalizowaną w witrynach sklepowych na terenie miasta. Lansuje się turystykę pieszą i rowerową. Szkoła stara się utrzymywać ścisły związek z życiem miasta. W najbliższych planach jest m.in. włączenie się w budowę ośrodka rehabi​litacji dla dzieci niepełnosprawnych oraz do „walki" o budowę oczyszczalni ścieków. Pra​cują nad poprawą kontaktów interpersonal​nych; uczniowie, nauczyciele i rodzice uczest​niczyli w zajęciach socjoterapii. Pięknie wykonany informator o szkole koń​czy się słowami: „Jeśli chcesz się przekonać, że Pułtusk to naprawdę Wenecja Mazowsza, a na​sza szkoła ostoją wiedzy, zdrowia i dobrego samopoczucia - przyjedź! Powitamy cię jak przyjaciela".

4. Szkoła Podstawowa w Raszkowie (woj. kaliskie). Liczba uczniów 714. Rok budowy 1984. Dyrektor Ireneusz Skibiński, nauczyciel matematyki.

Szkoła stawia na samorządność uczniów. Od wielu lat działa Spółdzielnia Uczniowska „Sezamek", której celem jest zarówno za​spakajanie pewnych potrzeb wszystkich uczniów jak i zachęcanie do działań na rzecz środowiska, organizowania akcji zarobko​wych itp. Wydawana jest gazeta, którą reda​gują uczniowie, i w szkole prowadzi się m.in. ankiety na temat zapotrzebowania na okreś​lone kółka zainteresowań itp. Zdanie ucznia liczy się w życiu szkoły.

Popularyzowany jest sport dla uczniów (liczne turnieje, biegi przełajowe i na orienta​cję, sekcja tenisa stołowego itp) i rodziców (imprezy rekreacyjno-sportowe dla dzieci i rodziców, festyny rodzinne).

Grono Pedagogiczne stanowią ludzie mło​dzi, zainteresowani nowościami, otwarci. Dbają o dobre samopoczucie młodzieży (li​czenie się z ich oczekiwaniami) i własne (wiele imprez towarzyskich, wyjazdów w gronie ko​leżeńskim). Cieszący się dużą popularnością kabaret szkolny „Arlekin" zdobył puchar na Wojewódzkim Przeglądzie Zespołów Teatral​nych.

5. Szkoła Podstawowa Nr 4 w Rumii (woj. gdańskie). Liczba uczniów 425. Rok budowy 1939. Dyrektor Grażyna Wołoszyk, nauczycielka historii.

Szkoła stara się stwarzać uczniom moż​liwości wszechstronnego rozwoju poprzez or​ganizowanie różnorodnych zajęć pozalekcyj​nych: teatr, chór, zespól muzyczny, SKS., koła: plastyczne, teatralne, przedmiotowe, za​jęcia karate. Szczególnie popularyzowana jest problematyka ekologiczna - dla kształtowa​nia odpowiedzialności za swoje środowisko (sejmiki ekologiczne, liczne konkursy plas​tyczne m.in. wystawa prac dzieci na dworcu w Rumii pt. „Jesteśmy częścią tej ziemi", corocznie sprzątanie Trójmiejskiego Parku Narodowego, zmiana ogrzewania z węglowe​go na gazowe.

W szkole współgospodarzą z nauczyciela​mi uczniowie i rodzice (organizacja akcji zarobkowych na rzecz szkoły, kiermasze uży​wanej odzieży, loterie fantowe, Sylwestry). Mimo braku sali gimnastycznej szkoła zapew​nia uczniom realizację zajęć wf, gimnastyki korekcyjnej a nawet SKS w salach „wypoży​czanych" oraz na stadionie: uczniowie za​jmują wysokie lokaty w zawodach między​szkolnych. Koło turystyki organizuje rocznie kilka rajdów pieszych.

Najbardziej cieszy wszystkich atmosfera szkoły, wszyscy znajdują się w przyjacielskich układach. Nauczyciele wspólnie z uczniami jedzą drugie śniadanie, dbają o tzw. domową atmosferę w szkole.

6. Szkoła Podstawowa Nr 12 w Stargardzie Szczecińskim (woj. szczecińskie). Liczba uczniów   1 530. Rok budowy 1982. Dyrektor Zenon Świętoński, nauczyciel wychowania fizycznego.

Zgodnie z przyjętym przez szkołę hasłem: „Szkoła dla ucznia" wszystkie działania na​stawione są na zapewnienie dzieciom moż​liwości wszechstronnego rozwoju oraz po​czucia bezpieczeństwa fizycznego i psychicz​nego w szkole.

W szkole działają: chór, teatry „Klituś Bajduś" i „Cudaki", koła: przedmiotowe, sza​chowe, komputerowe, plastyczne, żywego sło​wa, mała gosposia oraz klasy taneczne i spor​towe. Obowiązkowa jest nauka języków ob​cych (do wyboru angielski i niemiecki). Pro​wadzone są zajęcia na pływalni. Uruchomio​no w szkole jedyną w woj. świetlicę terapeuty​czną a kilku nauczycieli ukończyło kurs z za​kresu socjoterapii.

Szkoła jest zdecydowanie otwarta na śro​dowisko. Powołano Radę Rodziców i Środo​wiskową Radę Wychowania, działającą na terenie osiedla. Dzięki temu organizuje się liczne imprezy rekreacyjno-sportowe dla spo​łeczności lokalnej (miejska akademia z okazji Dnia Matki, turnieje podwórkowe itp.). Uda​ło się pozyskać pomoc wielu osób i instytucji. Najbardziej zaangażowanym Rada Pedagogi​czna przyznaje tytuł „Przyjaciela Szkoły Pod​stawowej Nr 12".

Personel szkoły wychodzi z założenia, że satysfakcję z wykonywanej pracy może zape​wnić tylko szkoła posiadająca autorytet wśród rodziców i w środowisku oraz akcep​towana przez uczniów.

7. Szkoła Podstawowa Nr 3 w Swarzędzu (woj.poznańskie). Liczba uczniów 1 300 (dwie zmiany). Rok budowy 1984. Dyrektor – Krystyna Leśniak, nauczycielka historii.

W założeniach programowych pracy nau​czycieli znajduje się sformułowanie: „Szkoła winna zachować twórczy charakter: uczeń i na​uczyciel nie może pozostawać bierny". Zgodnie z tą zasadą szkoła podejmuje działania ak​tywizujące nauczycieli (w szkole powstał Klub Nauczycieli Nowatorów, Oddział Biblioteki Pedagogicznej, wspólne dla grona pedagogi​cznego imprezy i wyjazdy) i uczniów (in​dywidualizacja pracy na lekcji, udział zdol​nych w konkursach na „najlepszego", cały zestaw zajęć pozalekcyjnych: chór, kabaret, ZHP, PTTK, LOP, koła przedmiotowe oraz plastyczne, miłośników książki). Duży nacisk położony jest na aktywność ruchową: rajdy, wycieczki, biegi przełajowe, klasy sportowe, ale równocześnie imprezy pod hasłem „Sport na wesoło". Częste są dyskoteki i jeden tydzień przebiegł pod hasłem „Wielki Karnawał".

Problematyka ekologiczna jest na co dzień obecna w życiu szkoły. Organizuje się kon​ferencje naukowe: „Zdrowa przyroda", „Zdrowy człowiek", co roku „Zielony tydzień w szkole". Popularyzuje się zdrową żywność (można m.in. kupić surówki), organizuje raj​dy „Z przyrodą na Ty" itp.

Prowadzona jest pedagogizacja rodziców. W szkole organizowane są także wykłady w ramach pedagogizacji rodziców. Zorgani​zowano konferencję: „Zdrowie naszych dzieci troską nas wszystkich", wykład: „Znaczenie ruchu dla prawidłowego rozwoju dziecka". W organizacji zajęć dydaktycznych pomaga szkole Wydział Pedagogiczny UAM.

Hasło szkoły - „Nasza szkoła - światełko w tunelu".

8. Szkoła Podstawowa Nr 2 w Świętochłowicach(woj. katowickie), najmniejszym z 13 miast Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego, teren szczególnego zagrożenia ekologicznego. Licz​ba uczniów 447. Rok budowy 1896. Dyrektor Kazimiera Podczaszy, nauczycielka nauczania początkowego.

Hasło szkoły brzmi dramatycznie: „My z „trójkąta śmierci" też chcemy żyć". Na przekór losowi szkoła stara się, przynajmniej na swoim terenie, zapewniać uczniom moż​liwie najzdrowsze środowisko, w którym uczniowie czuliby się dobrze. Organizowane są dni: chłopca i dziewczynki, samorządności (całkowitą władzę przekazuje się uczniom), działa radio szkolne z koncertami życzeń, losowaniem numerów uczniów z listy, których nie można tego dnia pytać. Uczniowie uczest​niczą w sejmikach, Młodzieżowym Katowic​kim Parlamencie Młodzieży. Nauczyciele sta​rają się być jak najbliżej ucznia, odbyła się m.in. impreza pt. „100 pytań do pani Dyrek​tor".

Istnieje wiele różnorodnych zajęć pozalek​cyjnych: teatrzyk, klub bibliofilów, chór, ze​spół rytmiczny, koła: fotograficzne, omnibu​sa, języków obcych. Wydawana jest „An​tologia poezji uczniów". Szkoła organizuje wyjazdy klas III do tzw. „zielonych szkół", bardzo dużo wycieczek, rajdów szkolnych, wyjazdów do teatrów i na koncerty, w których poza uczniami i nauczycielami biorą udział także rodzice. Popularyzowana jest proble​matyka ekologiczna: konkursy plastyczne, obchody „Dnia Matki Ziemi"; założono przy​szkolny ogródek i zieleńce.

Szkole udało się pozyskać rodziców, któ​rzy czują się w niej współgospodarzami, m.in. odmalowali szkołę, urządzili „kącik rekrea​cyjny" dla najmłodszych. Młodzież podejmu​je działania na rzecz środowiska: zbiera zaba​wki dla domu dziecka, urządza koncerty: „ W darze seniorom" (w domu dziennego pobytu) „Dzieci dzieciom" (w domach dziecka, przed​szkolach).

SZKOŁY WIEJSKIE

1. Szkoła Podstawowa w Bystrzycy Oławskiej (woj. wrocławskie). Wieś 2 460 mieszkańców, położona 35 km od Wrocławia. Liczba uczniów 320. Stary powojenny budynek (dawna fabryka) zaadoptowany do potrzeb szkoły. Obecnie trwa rozbudowa szkoły. Dyrektor Stefania Kopyta, nauczycielka matematyki.

Mimo trudnych warunków lokalowych i braku odpowiedniej bazy (brak sali gimnas​tycznej) w szkole istnieją klasy sportowe, stanowiące czołówkę lekkoatletyczną w woje​wództwie. Wysiłkiem społeczeństwa wsi i uczniów powstało boisko szkolne. Obok tego za swój zdecydowany sukces pracownicy uwa​żają atmosferę, jaką udało się w szkole stwo​rzyć, bliskie serdeczne kontakty pomiędzy uczniami i nauczycielami (co m.in. doprowa​dziło do całkowitego zlikwidowania waga​rów), dobre stosunki międzyludzkie w gronie pedagogicznym oraz ogromne zaangażowa​nie rodziców w życie szkoły.

Szkoła stara się stworzyć warunki wszech​stronnego rozwoju dzieci poprzez zajęcia spo​rtowe i turystyczne, aktywny udział w kon​kursach plastycznych, fotograficznych, w klu​bie literackim „Mądrej Sowy", zajęciach chó​ru i zespołu wokalnego „Bractwo Pięciolinii".

2. Szkoła Podstawowa w Ciągowicach (woj. katowickie). Wieś (teren zagrożenia ekologicznego) 5 km. od Zawiercia. Liczba uczniów 122. Rok budowy szkoły 1965. Dyrektor Maria Czerwińska, nauczycielka nauczania początkowego.

Szkoła podejmuje wiele działań w celu integracji środowiska szkolnego i społeczno​ści lokalnej. Rodzice na co dzień uczestniczą w życiu szkoły organizując niektóre imprezy (np. Andrzejki), uczestniczą w wybranych lekcjach (dzień otwarty dla rodziców 1 lekcja w semestrze), prowadzą akcję „Pomoc szko​le". Uczniowie podejmują działania na rzecz środowiska np. spotkania z seniorami wsi, odwiedzanie ludzi samotnych, wieczornice (np. w dzień matki) itp. Organizowane są wspólne spotkania uczniów, nauczycieli, ro​dziców, seniorów, przedstawicieli władz loka​lnych (np. święto pieczonego ziemniaka), wy​cieczki rowerowe dla dzieci, nauczycieli i ro​dziców.

Ze względu na zagrożenie ekologiczne podejmowane są specyficzne działania np. starają się popularyzować biodynamiczne uprawy roślin na działce szkolnej, planują zasadzenie pasa zieleni przy drodze przed szkołą, nauczycielka biologii ukończyła stu​dia ze specjalizacją z ekologii, dążą do or​ganizacji „zielonych" klas, zdobyli fundusze na przyłączenie szkoły do gazociągu celem ochrony środowiska.

Stawia się na samorządność młodzieży. Na terenie woj. katowickiego istnieje Par​lament Dzieci i Młodzieży, w którym uczest​niczą przedstawiciele szkoły. Na terenie szko​ły działa spółdzielnia uczniowska, wydająca m.in. gazetę „Pestka", dotyczącą życia szkoły.

3. Szkoła Podstawowa w Koczale (woj. słupskie).Wieś gminna 2 200 mieszkańców. Szkoła wybudowana w 1975 r. Liczba uczniów 545. Dyrektor Eugeniusz Dmytryszyn, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie.

Szkoła podjęła wiele działań z zakresu wychowania zdrowotnego (kształtowanie na​wyków higieniczno-zdrowotnych, higiena pracy i nauki, pierwsza pomoc). W szkole podejmowanych jest także wiele inicjatyw dotyczących propagowania i upowszechnia​nia sportów oraz aktywnego spędzania czasu przez uczniów (np. organizowanie masowych imprez sportowo-rekreacyjnych, przygoto​wywanie lodowisk na boisku szkolnym w okresie zimowym). Bardzo dobrze układa się współpraca szkoły z rodzicami i szerszym środowiskiem lokalnym; może ona liczyć na pomoc gminy i pobliskich zakładów pracy.

Szkoła osiąga bardzo dobre wyniki dydak​tyczno-wychowawcze, a jej uczniowie odno​szą sukcesy w konkursach w skali województ​wa i kraju. Działa wiele organizacji i kół zainteresowań.

4. Szkoła Podstawowa w Staninie (woj. siedleckie). Wieś około 1 000 mieszkańców, położona na trasie Łuków - Warszawa. Liczba uczniów 215. Stary budynek szkolny z 1947 r., nowy z 1984 r. Dyrektor Janusz Sobiech, nauczyciel języka polskiego, wyłoniony w wyniku konkursu.

Nastawienie szkoły na:

-integrację całej społeczności szkolnej: wycieczki i zloty, w których uczestniczy mło​dzież, nauczyciele i rodzice; wycieczki waka​cyjne grona pedagogicznego; imprezy o cha​rakterze towarzyskim (sylwester, imieniny, występy szkolnego kabaretu dla rodziców itp. obrzędy szkolne: pasowanie na ucznia I kl., dzień przebierańca, dzień galowy.

-uczestnictwo uczniów we współdecydo​waniu o sprawach szkoły: skrzynki pytań, akceptowanie propozycji samorządu np. 15 dzień każdego miesiąca bez pracy klasowej, dzień bez pracy domowej (klasa wybiera ten dzień), burza mózgów nt. Co zrobić aby w naszej szkole było dobrze?;

-umożliwianie wszystkim wszechstron​nego rozwoju (drużyny harcerskie, koła przedmiotowe prowadzone społecznie, kaba​ret szkolny, zajęcia sportowe, lekcje języka angielskiego, gazetka „Humor Szkolny", spół​dzielnia uczniowska, turystyka, udostępnienie biblioteki pedagogicznej rodzicom).

Hasło szkoły: „Tu znajdziesz miejsce dla siebie".
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PROPOZYCJE NA OKRES PRZYGOTOWAWCZY – PODĄŻAJCIE ZA NAMI

Realizacja projektu „Zdrowa szkoła" rozpocznie się we wrześniu 1992 r. Na okres przygotowawczy (styczeń-sierpień) zaproponowaliśmy szkołom następujące „kroki":

1.
Powołanie koordynatora projektu w szkole.

W wyborze koordynatora uczestniczyć powinna cała społeczność szkolna. Funkcję tę pełnić powinien pracownik posiadający w szkole autorytet i odpowied​nią pozycję, motywację do tej pracy, umiejętność komunikowania się z ludźmi, zdolności organizacyjne

2.
Utworzenie szkolnego zespołu ds. projektu

Zadaniem jego będzie wspieranie koordynatora i współdziałanie z różnymi grupami społeczności szkol​nej. Składać się zatem powinien z przedstawicieli nauczycieli, uczniów, pozostałych pracowników szko​ły, rodziców, szkolnej służby zdrowia. 

Należy wyraźnie określić rolę zespołu i zadania po​szczególnych członków.

3. Przygotowanie się koordynatora i członków zespołu do realizacji projektu.

Zachęcamy do:

a/ zapoznania się i dyskusji nad raportem „Zdrowa Szkoła"

b./ podjęcia próby zmiany własnych

:- zachowań zdrowotnych (propozycje w tym zak​resie podano w nr 5 i 10 „Lidera" z 1991 r.)- kontaktów z innymi ludźmi a zwłaszcza uczenia się:,

-  słuchania innych, pytania  ich o zdanie i oczekiwa​nia, inspirowania dyskusji, pozyskiwania współ​pracowników, udzielania sobie wzajemnie pozy​tywnych informacji (mówienia miłych rzeczy), dostarczania wsparcia. 

Zachęcamy do zwrócenia się o pomoc do poradni wychowawczo-rozwojowej, zorganizowania warszta​tów itd.).
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4.Rozpoczęcie dyskusji w celu zrozumienia przez całą społeczność szkolną:

a) co to jest zdrowie i jakie czynniki wpływają na samopoczucie człowieka. Należy dążyć do tego, aby wszyscy mieli okazję do zastanowienia się od czego zależy ich dobre samopoczucie w szkole oraz wypo​wiedzenie się w tej sprawie. Proponujemy wykorzy​stać załączony arkusz Nr lx

b) idei zdrowej szkoły tzn. szkoły, w której wszyscy czują się dobrze pod względem fizycznym, psychi​cznym i społecznym. Proponujemy wykorzystanie arkusza nr 2 i 3 Ważne jest, aby wszyscy nabrali przekonania, że zmiany nad którymi będą wspólnie pracowali naprawdę służą im samym, że nikt niczego nie będzie im narzucał.

Można na to poświęcić jedną z rad pedagogicznych, godziny wychowawcze w klasach oraz zebranie rodziców. Najlepiej byłoby jednak, gdyby wśród nauczycieli, uczniów i rodziców znalazły się osoby, które szczególnie zainteresuje ta idea i które stworzyłyby mniejsze grupy (10-12 osobowe), szczegółowo opracowujące poszczególne zagadnienia. Osoba prowadząca pracę w grupie  (np. członek Zespołu) powinna    

- podkreślać, że nie jest ekspertem,

- unikać: atmosfery współzawodnictwa, oceniania wyni​ków prac grup („produktu"), zwłaszcza stawiania ocen negatywnych,

- podkreślać cechy pozytywne pracy, zaangażowanie uczestników, ich tworzenie podejścia itd.

5. Dokonanie oceny stanu wyjściowego tzn. określenie gdzie znajdujemy się obecnie na drodze do zdrowej szkoły.

Proponujemy, aby koordynator i szkolny zespół wziął pod uwagę

wymienione na str. 8 pięć grup cech zdrowej szkoły (1 Zdrowe i bezpieczne środowisko fizyczne itd.).

Przeznaczając dla każdej z tych cech osobną kartkę. Arkusze 1-3 można powielić lub przygotować we własnym zakresie. Wypełniają je poszczególni uczestnicy dyskusji, a następnie omawiają ich treść w grupach. Wynikiem dyskusji w grupie może być wspólny arkusz, przedstawiony następnie na szerszym forum./Arkusz 1-3 można  powielić lub przygotować we własnym zakresie .Wypełniają je poszczególni uczestnicy dyskusji, a następnie  omawiają  ich treść w grupach. Wynikiem dyskusji w grupie  może być wspólny arkusz , przedstawiony następnie na szerszym forum

Należy  na nim zapisać  co w tym zakresie w szkole:

· już zrobiono (osiągnięto w pełni),

· częściowo osiągnięto,

· należy zrobić.

Zapis ten ułatwi identyfikację spraw, które wymagają rozwiązania, wybór priorytetów i planowanie dalszej pracy.

Proponujemy także pracownikom szkolnej służby zdrowia przygotowanie „raportu" o problemach zdro​wotnych społeczności szkolnej.

Przygotowane materiały, powinny być przedsta​wione do dyskusji radzie pedagogicznej, radzie szkoły, komitetowi rodzicielskiemu i innym grupom społecz​ności szkolnej. 

6. Stworzenie „koalicji", czyli sojuszników szkoły w środo​wisku lokalnym, wspierających realizację projektu.

Proponujemy przeprowadzenie rozmów z władza​mi i samorządem lokalnym oraz innymi organizacjami, instytucjami i osobami, które będą wspierać realizację projektu, a także poszukiwanie sponsorów.

Korzystnie byłoby, aby rozmowy z potencjalnymi sojusznikami podjąć wówczas, gdy koordynator projektu i szkolny zespół, a także co najmniej część społecz​ności szkolnej, będzie przygotowana do realizacji pro​jektu i ustali konkretne zadania w okresie przygotowa​wczym. 

Pozwoli to na:

· jasne przedstawienie idei zdrowej szkoły,

· zwrócenie się o pomoc w rozwiązywaniu konkret​nych zadań,
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7. Zgromadzenie książek i innych wydawnictw dotyczących zdrowia (w szerokim znaczeniu tego słowa) stylu życia, pracy nad własnym rozwojem, relacji między ludźmi, zapobiegania i radzenia sobie ze stresami) itd.

Proponujemy wydzielenie odrębnego działu w bib​liotece, uzyskanie nowych pozycji np. terenowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, PCK, zaprenumerowa​nie czasopism np. „Lider".

8. Opracowanie planu pracy na rok szkolny 1992/93, czyli pierwszy etap realizacji 

projektu.

Plan ten powinien uwzględniać sprawy prioryteto​we dla danej szkoły i możliwe do realizacji w sytuacji, w której się ona znajduje. Zasady procesu planowania przedstawimy w późniejszych publikacjach.

PAMIĘTAJCIE O OGRODACH 

Jonasz Kofta (słowa), Jan Pietrzak (muzyka)

(Tekst ten został nieoficjalnie i spontanicznie akceptowany jako pieśń ludzi owładniętych ideą Szkoły Promującej Zdrowie. Ilekroć się spotykaliśmy, ostatnio  niestety coraz rzadziej, obrady od tego zaczynaliśmy. "Pieśń uszła cało". Z nami nieco gorzej.) _____________________________________________________________________

Bluszczem ku oknom, 
kwiatem w samotność, 
poszumem traw, 
drzewem co stoi,
uspokojenie 
wśród tylu spraw... 

Pamiętajcie o ogrodach, 
przecież stamtąd przyszliście... 
W żar epoki użyczą wam chłodu 
tylko drzewa, tylko liście...

Pamiętajcie o ogrodach, 
czy tak trudno być poetą?
W żar epoki nie użyczy wam chłodu 
żaden schron, żaden beton.


Kroplą pamięci, 
nicią pajęczą,
zapachem ziół, 
wiesz już na pewno, 
świeżością rzewną 
to właśnie tu... 

Pamiętajcie o ogrodach, 
przecież stamtąd przyszliście... 
W żar epoki użyczą wam chłodu 
tylko drzewa, tylko liście...

        Pamiętajcie o ogrodach, 
        czy tak trudno być poetą ?
        w żar epoki nie użyczy wam chłodu, 
        żaden schron, żaden beton...
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I dokąd uciec 
w za ciasnym bucie, 
gdy twardy bruk.... 
Są gdzieś daleko 
przejrzyste rzeki 
i mamy XX wiek  !


Pamiętajcie o ogrodach, 
przecież stamtąd przyszliście... 
W żar epoki użyczą wam chłodu 

tylko drzewa, tylko liście...

Pamiętajcie o ogrodach, 
czy tak trudno być poetą ?
w żar epoki nie użyczy wam chłodu,
żaden schron, żaden beton... 



